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COMPTE RENDU 
ASSEMBLEE GENERALE DE L’ICREJ  
14 JUIN 2024 

 Salle des actes 

 

PART I CI PANT S 

M EM B RES D E L ’I CREJ  

E C 

BAZIN-BEUST Delphine (PR) 

BENNINI Aïda (MCF) 

BESSE Thomas (MCF) 

BOTTINI Eleonora (PR) 

CATHERINE Aurore (MCF) 

CAYOL Amandine (MCF) 

CERF-HOLLENDER Agnès (MCF HDR) 

CHASSIN Catherine-Amélie (PR) 

DOUVILLE Thibault (PR) 

DUMARÇAY Marie (MCF) 

FIN-LANGER Laurence (PR) 

GABROY Fanny (MCF) 

GOLHEN Catherine (PR) 

GOSSELIN-GORAND Armelle (PR) 

HERVOUËT Blandine (MCF) 

LARRALDE Jean-Manuel (PR) 

LE BARS Thierry (PR) 

LE COUSTUMER Jean-Christophe (PR) 

LEGRAND Véronique (MCF HDR) 

MAUGER-VIELPEAU Laurence (PR) 

PAGNUCCO Jean-Christophe (PR) 

PETIT Florent (PR) 

PIGEON Jérôme (MCF) 

RAOUL-CORMEIL Gilles (PR) 

REVEL-PEDEMONS Angie (MCF) 

ROUSPIDE-KATCHADOURIAN 

Marie-Noëlle (MCF) 

SALHI Karim (MCF HDR) 

SCHERER Théo (MCF) 

D O C TO RA NTS /D O C TE URS  

CARLIN Ludwig 

CONTARGYRIS Jean-Baptiste 

DECAUX Manon 

IGLESIAS Jérémie 

JANANE Leonora 

JUSSIAUX Camille 

PENITOT Morgan 

PORCHER Sarah 

RETROARA Tina 

SEMBACH Margaux 

VALENTIN Maxime 

A S S OC I É S DAMBABA Mohamed  

   

EX CUSÉS  

M EM B RES D E L ’I CREJ  

E C  

ALLEAUME Christophe (PR) 

AMARO Rafael (PR) 

BATTEUR Annick (PR) 

BONAFINI Karine (MCF) 

CASTILLO Maria (MCF) 

COHEN Caroline (MCF) 

COUTURIER Mathias (MCF) 

CUSTOS Dominique (PR) 

ETOA Samuel (MCF) 

HUCHET Marc-Olivier (MCF) 

JACOPIN Sylvain (MCF HDR) 

KORSAKOFF Alexandra (MCF) 

LAJOYE Christophe (MCF) 

LAMULLE Thierry (PR) 

LE GRAND Vincent (MCF) 

LECLERC Stéphane (MCF HDR) 

LEPROVAUX Jérôme (MCF HDR) 

MAJZA Béatrice (MCF HDR) 

MIKALEF-TOUDIC Véronique (MCF HDR) 

RETIF Samuel (MCF) 

RODET-PROFIT Alix (MCF) 

ROGUE Fanny (MCF) 

SAILLANT-MARAGHNI Elodie (PR) 

SALVAT Odile (PR) 

TARDIEU Aurélie (MCF) 

THIBERGE Mathieu (MCF) 

D O C TO RA NTS /D O C TE URS  

ATIF Asmaa 

BLANCO Mathieu 

BRIDENNE Emmanuel 

BRUN Philomène 

CAPELLO Lucy 

CAYÉ Grégoire 

CHADOUTAUD-SALAZAR Karen 

MAAYOUF Taha 

MBENOUN BANGWENI Pierre 

MARKIEWICZ Sarah 

MORIN Alexandre 

MOUSSA ALI Mahamat 

NDIAYE SOW Marième 

NEVISSAS Eloïse 
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CLORENNEC-JAOUËN Coralie 

COUSIN Aurore 

CRÉPIN Stéphanie 

EUDE Elisabeth 

JEAN David 

KAYGIN Céline 

KENGELEWA Seydoux 

KITTY Sitsofe Jude-Vianney 

LAVAZAY Éric-Jean 

NIANG Adama 

NOËL Elodie 

PAUMELLE Martin 

PONTVIANNE Clément 

RICHEVAUX Mathilde 

SANDRET Lucas 

VEVE Clara 

YOSHIOKA Makiko 

A S S OC I É S  

AUREY Xavier 

BOUTIN Christophe 

CAGNOLI Pierre 

DELAVAQUERIE Géraldine 

DENOLLE Anne-Sophie 

DIESBECQ Maxime 

DUVAL Eugénie 

FONTAINE Lauréline 

GAILLARD Emilie 

GHANDOUR Bertille 

GUILLET Nicolas 

LEROYER Séverine 

MOULIER Isabelle 

OUEDRAOGO Richard 

PAQUIER Yann 

POIREY Sophie 

QUESNE Aloïse 

REICHLING Noëmie 

ROCHE Jean-Baptiste 

TCHEN Vincent 

VALLANSAN Jocelyne 

SECRÉT AI RE D E SÉAN CE Pénélope COCHENNEC (Resp. du bureau de la recherche) 

O RD RE D U JO UR 

• Retour sur l’évaluation de l’ICREJ à mi-parcours (Journée objectif/moyen et 
HCERES) : 

o Bilan d’activité ; points forts ; points faibles ; propositions 

• Proposition d’évolution de la gouvernance de l’ICREJ 

• Appels à candidatures 

• Réponse à AMI en cours 

• Proposition de partenariats institutionnels avec d’autres laboratoires 

• Bilan de l’activité doctorale 

• Présentation du rapport d'activité 2023-2024 (version 1) 

• Présentation des activités à venir pour 2024-2025 

• Appel à manifestation d’intérêt · Colloques 2025 

• Budget 2024 

• Appel à manifestation d’intérêt · Professeurs invités 2025 

• Questions diverses 

 
Ouverture de l'Assemblée : Eleonora Bottini et Thibault Douville, en leur qualité de codirecteurs de l'ICREJ, 

ont ouvert l'assemblée générale à 15h15. 

POINTS CLES 

1. RETOUR SUR L’EVALUATION DE L’ICREJ A MI-PARCOURS (JOURNEE OBJECTIF MOYEN / 
HCERES) 

Bilan général depuis la création de l’ICREJ basé sur l’évaluation HCERES de 2021 et l'auto-évaluation de janvier 

2024, en utilisant une analyse SWOT. 

Points forts : 

• Site internet bien développé 

• Communication efficace du centre de recherche 

Points faibles : 

• Dynamique de recherche collective insuffisante 

• Besoin de repenser la gouvernance après 2 ans et demi de fonctionnement 
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Propositions : 

• Évolution de la gouvernance avec désignation de chargés de projet pluriannuels et transdisciplinaires 

• Améliorations globales comme la formalisation de partenariats internationaux et le soutien 

universitaire pour les déplacements de recherche. 

2. PROPOSITION D’EVOLUTION DE LA GOUVERNANCE DE L’ICREJ 

Désignation de chargés de projet de recherche 

Conditions : 

• Projets collectifs incluant tous les membres (titulaires, doctorants, associés) 

• Projets structurants et transdisciplinaires avec perspectives de dépôt de thèses 

• Projets pluriannuels 

Modalités : 

• Initiation de 1 à 2 projets par an, avec une alternance des thèmes 

 

Intervention de Jean-Christophe Pagnucco - Création de rendez-vous thématiques sur le sujet de la « société 

civile » 

Format : 

• 10 séances de 2 à 3 heures 

• Intervenants : 3 universitaires (dont 1 extérieur) et 1 praticien 

• Tables rondes avec 2h d’exposition et 1h d’échange en atelier 

Objectif : 

• Croisement des spécialités et production de contenus pour des ouvrages collectifs ou dossiers spéciaux 

dans des revues 

3. APPELS A CANDIDATURES 

Postes à pourvoir 

• Directeur délégué au cycle de conférences 

• Co-responsable de l’Axe « Vulnérabilité et droits fondamentaux » 

Candidatures à envoyer avant le 25 juin 2024 

Vote électronique organisé le 27 juin 2024 

4. REPONSES A DES APPELS A MANIFESTATION D’INTERET (AMI) 

Thématiques prioritaires pour l’ICREJ 

AMI SHS : 

• Les âges de la vie 

• L’évolution des démocraties 

ANR : Positionnement sur 2 projets avant la fin de l’année 

5. PARTENARIATS INTERNATIONAUX 

Projets en cours 

Préprojet pour novembre 2024 

6. BILAN DE L’ACTIVITE DOCTORALE 

État des lieux 

Faible nombre d’étudiants en master 2 s’orientant vers un doctorat 

Nécessité de déposer plus de projets pour obtenir davantage de contrats doctoraux 
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7. PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2023-2024 

Distribution de la première version du rapport aux membres pour complément d’informations, surtout sur les 

activités extérieures 

8. PRESENTATION DES ACTIVITES A VENIR POUR 2024-2025 

Programme des conférences presque complet avec possibilité d’ajouter de nouvelles conférences si les 

agendas le permettent 

9. APPEL A MANIFESTATION D’INTERET POUR COLLOQUES 2025 

Construction du budget prévisionnel 

Importance de co-mutualiser les événements avec d’autres laboratoires pour répondre aux critères 

d’évaluation HCERES 

10. COLLOQUES ET JOURNEES D’ETUDES EN COURS DE REFLEXION 

Divers colloques et journées d’études sont planifiés pour 2024 et 2025, couvrant des thématiques variées 

comme la gouvernance des données et les responsabilités des gouvernants en période de crise sanitaire. 

11. POINT SUR LE BUDGET 2024 

Budget « Fonctionnement » est un budget alloué aux déplacements et activités des membres 

Exceptions faites pour les doctorants pour assister à des événements en lien avec leur thèse 

Mise à disposition de logiciels de traduction pour les membres 

12. APPEL A MANIFESTATION D’INTERET POUR PROFESSEURS INVITES 2025 

Processus de candidature 

Dossiers à remonter à l’automne 2024 pour une venue sur l’année civile 

Gratification basée sur les critères d’un vacataire 

13. QUESTIONS DIVERSES 

Gouvernance et climat interne 

Discussion sur divers points de vue et propositions pour améliorer la gouvernance et le climat interne au sein 

du laboratoire, avec des suggestions pour travailler en harmonie avec les instances décisionnelles et renforcer 

la collaboration scientifique (par exemple avec des réunions bimensuelles entre direction du laboratoire et 

UFR). 

 

CLOTURE DE L'ASSEMBLEE : L’assemblée générale a été close à 18h. 

 

 


