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COMPTE RENDU 
CONSEIL DE LABORATOIRE DE L’ICREJ 
26 AVRIL 2022 

 Salle des thèses – MRSH SH 028 

PARTICIPANTS 

Rafaël AMARO ; Eleonora BOTTINI ; Amandine CAYOL ; Aurore 

CATHERINE ; Thibault DOUVILLE ; Jean-Manuel LARRALDE ; Jean-

Christophe LE COUSTUMER ; 

Laurence MAUGER-VIELPEAU ; Jérôme PIGEON 

EXCUSÉS Dominique CUSTOS ; Grégory GODIVEAU ; Florent PETIT (invité) 

ABSENTS Christophe ALLEAUME 

SECRÉTAIRE DE SÉANCE Pénélope COCHENNEC 

  

ORDRE DU JOUR 

• Discussion à propos de la politique d’emploi 2023/2025 

 

 

La convocation au conseil de laboratoire a été transmise par mail en date du 13 avril 2022. 

La réunion est restreinte aux professeurs des universités membres du conseil de laboratoire. 

Thibault DOUVILLE, en sa qualité de codirecteur de l’ICREJ, ouvre le conseil de laboratoire à 12h.08 

1. DISCUSSION A PROPOS DE LA POLITIQUE D’EMPLOI 2023/2025 
 

Thibault DOUVILLE expose le principe de la politique de l’emploi, ainsi que les aspects communicationnels et 
de visibilité que cela entraîne. 

Eleonora BOTTINI évoque le document sur la politique de l’emploi avec la version 2023/2025, qu’il est 
nécessaire de réactualiser tous les ans avec les postes demandés. Cela permet d’ajuster au fur et à mesure la 
politique de l’emploi selon les besoins réels. 

Thibault DOUVILLE reprend la dernière version du document en évoquant le repyramidage qui aura lieu de 
décembre 2022 à janvier 2023. Des informations sont également données sur l’ouverture de la chaire 
thématique en août prochain, sur un poste de titulaire pour septembre 2023. 

Le recrutement d’Alexandra KORSAKOFF sur la chaire thématique en août prochain, sur un poste de titulaire 
pour sept 2023 est proposée à l’assemblée. 

Thibault DOUVILLE interroge sur le devenir des postes vacants, notamment avec une question de hiérarchie 
des postes. Il expose la création des chaires de professeurs juniors, en poste de 3 à 6 ans, avec une 
titularisation au terme de ces années. Le financement de la recherche est de 100 000 euros.  

Thibault DOUVILLE informe qu’il présidera la première chaire de professeurs juniors, qui aura lieu à Nancy. 
L’idée est de s’inspirer de l’exemple d’Alexandra KORSAKOFF pour lancer la deuxième édition de la chaire de 
professeurs juniors. Il poursuit en indiquant que ces supports ont un financement autonome et que le 
candidat doit avoir soutenu sa thèse et enchaîner des post-doct pour prétendre à cette candidature. 
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Des échanges sont tenus par l’assemblée sur l’intérêt de ces supports. En effet, des supports de cette 
catégorie permettent de recruter des profils différents mais qui importent (recruter des enseignants 
étrangers par exemple). 

Thibault DOUVILLE indique qu’il va retravailler le document partagé, conjointement avec Eleonora BOTTINI 
afin de le faire valider par les membres du conseil de laboratoire.  

Thibault DOUVILLE demande un tour d’horizon des responsables d’axes sur les besoins actuels :  

AXE 1 Vulnérabilité et droits fondamentaux : 

Laurence MAUGER-VIELPEAU indique être en attente de connaître son alter-ego pour organiser une réunion 
après cela, pour la fin du mois de mai. Laurence informe également qu’elle compte sur Armelle Gosselin-
Gorand pour faire un compte rendu de sa journée sur les majeurs protégés. Et indique qu’un colloque sera 
organisé l’année prochaine sur cette même thématique. 

AXE 2 Contentieux, privé et public, interne, comparé et international 

Rafael AMARO propose un profil type contrat d’affaire, et le voit comme nécessaire. Ce profil ne doit pas être 
forcément commercialiste, mais davantage un civiliste, avec une coloration « contrat et contentieux 
d’affaire ».  

AXE 3 Droit, Sciences et Numérique 

Aurore CATHERINE informe qu’aucune réunion ne s’est encore tenue pour cet axe afin d’échanger ensemble 
sur la question. Aurore CATHERINE indique qu’à titre personnel, la question de la santé et du numérique 
intéressant à développer. 

Thibault DOUVILLE apporte quelques détails sur ce sujet, avec l’appel à manifestation d’intérêt métier 
d’avenir.  

Aurore CATHERINE revient sur le poste d’Alexandra KORSAKOFF, axé sur le numérique, notamment par le 
projet NumOp, qu’elle porte. 

Eleonora BOTTINI apporte quelques informations à propos de la chaire et sur les conditions d’accès. Il faut 
réfléchir à la manière de flécher le profil du poste et de la chaire. Le poste ne sera pas attribué 
automatiquement à Alexandra Korsakoff. Ce poste sera créé à la suite de la chaire par l’Université, mais 
différents candidats vont se proposer. 

Jean-Michel LARRALDE propose à titre d’exemple un fléchage « droit du numérique / droit d’asile » qui ferait 
du profil d’Alexandra Korsakoff un profil correspondant. 

AXE 4 Mutations Historiques et Évolutions Contemporaines du Droit 

Eleonora BOTTINI prend la parole, en l’absence de Dominique CUSTOS (excusée). Elle souhaite avoir 
quelqu’un d’autre pour réfléchir en droit public comparé (administratif et constitutionnel). 

Thibault DOUVILLE poursuit en revenant sur le rapport HCERES, et l’ambition de développer une recherche 
partenariale européenne. Cette opportunité est permise avec le poste vacant de Laurence Potvin-Solis, avec 
l’idée de répondre à des appels à projet, avec un profil expérimenté.  

Thibault DOUVILLE indique qu’il faut profiter de la politique de l’emploi en 01, en plus de la section 02, pour 
ouvrir un profil numérique sur une chaire thématique, chaire professeurs juniors.  

Concernant le remplacement du poste de Thierry LAMULLE (retraite) : Laurence MAUGER-VIELPEAU propose 
qu’Alexandra KORSAKOFF, qui débute un parcours sur la fiscalité peut se positionner sur le poste de Thierry 
LAMULLE. Une alerte est émise sur l’anticipation de ce départ à la retraite, avec un recrutement pour 2023.  
  



 U NIV E RS I TÉ  D E  CA E N  NO RM A ND IE  

 

 

I N STI TUT CA EN NA IS D E  RECH ERCHE JURI D I Q UE  

    

 

 3 / 3 
 

Thibault DOUVILLE revient sur chaque poste : 

- Poste PR 02 Droit de l’Union permet de justifier le projet européen, avoir de l’envergure. Il est 
nécessaire d’avoir un référent. 

- MCF Droit Fiscal : 01 ou 02, peu importe. Il est possible de motiver la demande en indiquant les deux 
- MCF Droit du numérique : Ouvert pour 2024 ou sur un autre type de support 
- 1 Poste MCF 01 et 02 : pour la recherche Collectivité territoriale, il serait intéressant d’ouvrir aux 

profils droit public, mais aussi aux profils mixtes (idée proposée par Jean-Christophe LE COUSTUMER), 
avec par exemple « Droit des contrats publics ».  

- MCF 01 Droit civil des affaires : Rafael AMARO propose un profil central 
- Maintenir la demande de professeur d’histoire du droit initialement proposée par Jérôme PIGEON. Il 

informe notamment que certains de ces anciens étudiants souhaiteraient revenir sur Caen pour faire 
une thèse mais cela ne leur est pas permis. Il propose également un poste sur l’histoire du droit 
normand. 

INFORMATIONS GENERALES :  

Site de l’ICREJ 

Ouverture prochaine d’un site propre à l’institut via l’adresse suivante : icrej.unicaen.fr 

D’ici la fin du mois, Thibault DOUVILLE, Eleonora BOTTINI et Pénélope COCHENNEC vont proposer à la 
Direction de la Communication l’arborescence de ce site. Aussi, Thibault DOUVILLE invite les membres du 
conseil de laboratoire à faire remonter leurs propositions sur des rubriques spécifiques.  

CV 

Rafael AMARO propose des CV standardisé avec des en-têtes et une typographie. Un gabarit type sera 
proposé à l’ensemble des membres de l’ICREJ. 

HAL 

La fusion des collections est actée.  

Thibault DOUVILLE relance l’appel à candidature pour les 2 étudiants de M1, afin qu’ils participent à 
l’intégration des collections HAL pour la rentrée de septembre 2022. Cet appel à candidature sera 
officiellement lancé en juin.  

Journée de présentation des travaux doctoraux 

Eleonora BOTTINI informe de la tenue d’une demi-journée de présentation des travaux doctoraux le mercredi 
25 mai.  

Colloque 

Thibault DOUVILLE annonce la tenue du colloque de Véronique MIKALEF-TOUDIC et Vincent ORIF sur « La 
réception de la nouvelle procédure prud’homale par les acteurs du procès du travail » le vendredi 13 mai. 

Le conseil de laboratoire s’achève à 12h55. 


